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Brandschutz TUV Hessen Industrie Servi

Brandschutzkonzepte / Brandschutzgutachten

Prifung von Technischen Anlagen nach TPVO als SV
ErarbeitungonFeuerwehrpléanen / Fluetnd Rettungspléanen
Erarbeitung voBrandschutzordnungen-@)

Beratung und Aufbau von Notfallmanagei@gstemen
Erarbeitung von Alarand Einsatzplanen zufatastrophenschutz
Bedarfsund Entwicklungsplanung fir Feuerwehren

Erstellen von Sicherheitskonzepten fur Veranstaltungen
Brandschadensanierung/Brandursachenermittiung
Gefahrdungsbeurteilung Brandschutz/Feuerwehr

Externer Brandschutzbeauftragter
Brandschutzunterweisungen
Raumungsiibungen

Allgemeine Brandschutzberatung
Feuerwehraufziige
Brandsimulationsberechnungen / Evakuierungsberechnungen
Priifung von Brandabschottungen

Prifung von Feuerschutzabschlussen und Feststellanlagen
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eispiele

Kindergartenkiiche um 12 Uhr ausgebrannt

Brandschutzezichung eine wichtige Aufgabe — Erzieherinnen reagieren besonnen

be
dem Brare e
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Arbeitsschutzgesetz

8§10
(Erste Hilfe und sonstige NotfallmalZnahmen)

(1) Der Arbeitgeber hat entsprechend der Art der Arbeitsstatte und der Tatigkeiten
sowie der Zahl der Beschéftigten die MalRnahmen zu treffen, die zur Ersten Hilfe,
Brandbekampfung und Evakuierung der Beschéftigten erforderlich sind.

Dabei hat er der Anwesenheit anderer Personen Rechnung zu tragen.

Er hat auch dafur zu sorgen, dass im Notfall die erforderlichen Verbindungen

zu auBBerbetrieblichen Stellen, insbesondere in den Bereichen der Ersten Hilfe,
der medizinischen Notversorgung, der Bergung und der Brandbekampfung
eingerichtet sind.

(2) Der Arbeitgeber hat diejenigen Beschéftigten zu benennen, die Aufgaben

der Ersten Hilfe, Brandbekampfung und Evakuierung der Beschéftigten tbernehmen.
Anzahl, Ausbildung und Ausriistung der nach Satz 1 benannten Beschéftigten
missen in einem angemessenen Verhaltnis zur Zahl der Beschéaftigten und zu

den bestehenden besonderen Gefahren stehen. Vor der Benennung hat der
Arbeitgeber den Betriebs- oder Personalrat zu hdren. Weitergehende
Beteiligungsrechte bleiben unberuhrt. Der Arbeitgeber kann die in Satz 1

genannten Aufgaben auch selbst wahrnehmen, wenn er Uber die nach Satz 2
erforderliche Ausbildung und Ausristung verflgt.
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§22
(NotfallmalBnahmen)

(1) Der Unternehmer hat entsprechend 8 10 Arbeitsschutzgesetz die Mal3nahmen
zu planen, zu treffen und zu Uberwachen, die inshesondere fir den Fall des
Entstehens von Branden, von Explosionen, des unkontrollierten Austretens

von Stoffen und von sonstigen geféhrlichen Stérungen des Betriebsablaufs
geboten sind.

(2) Der Unternehmer hat eine ausreichende Anzahl von Versicherten
durch Unterweisung und Ubung im Umgang mit Feuerléscheinrichtungen
zur Bekdmpfung von Entstehungsbréanden vertraut zu machen.
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Vorschriften der UKH ‘W”fif”

Deutsche Gesetzliche
Unfallusrsicharung

& |

Dewtsche Gesetriiche | @,

.
Unfallvarsicherung | P m

Unfaliverhiitungsvorschrift :iegel o
Kindertageseinrichtungen Kindertageseinrichtungen
1. April 2009

Verbshatich der Zustimmung11

durch den Grundsatzausschuss Priventionr]
der Deutschen Gesetzlichen Unfaliversicherung

GUV-VS2 BG/GUV-SR Sz April 2009
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Arbeitsstattenverordnung 7(7;/”@59?”

§ 3a Einrichten und Betreiben von Arbeitsstatten

(1) Der Arbeitgeber hat dafiir zu sorgen, dass Arbeitsstatten so eingerichtet und betrieben werden, dass von
ihnen keine Gefahrdungen fir die Sicherheit und die Gesundheit der Beschaftigten ausgehen. Dabei hat er den
Stand der Technik und insbesondere die vom Bundesministerium fir Arbeit und Soziales nach § 7 Abs. 4 bekannt
gemachten Regeln und Erkenntnisse zu berlicksichtigen. Bei Einhaltung der im Satz 2 genannten Regeln und
Erkenntnisse ist davon auszugehen, dass die in der Verordnung gestellten Anforderungen diesbezlglich erflillt
sind. Wendet der Arbeitgeber die Regeln und Erkenntnisse nicht an, muss er durch andere MaBnahmen die
gleiche Sicherheit und den gleichen Gesundheitsschutz der Beschaftigten erreichen.

(2) Beschaftigt der Arbeitgeber Menschen mit Behinderungen, hat er Arbeitsstatten so einzurichten und zu
betreiben, dass die besonderen Belange dieser Beschaftigten im Hinblick auf Sicherheit und Gesundheitsschutz
beriicksichtigt werden. Dies gilt insbesondere fir die barrierefreie Gestaltung von Arbeitspldtzen sowie

von zugehorigen Turen, Verkehrswegen, Fluchtwegen, Notausgangen, Treppen, Orientierungssystemen,
Waschgelegenheiten und Toilettenraumen.

(3) Die zustandige Behorde kann auf schriftlichen Antrag des Arbeitgebers Ausnahmen von den Vorschriften
dieser Verordnung einschlieBlich ihres Anhanges zulassen, wenn

1. der Arbeitgeber andere, ebenso wirksame Mafnahmen trifft oder

2. die Durchfiihrung der Vorschrift im Einzelfall zu einer unverhaltnismaRigen Harte fihren wirde und die
Abweichung mit dem Schutz der Beschaftigten vereinbar ist.

Bei der Beurteilung sind die Belange der kleineren Betriebe besonders zu ber(icksichtigen.

(4) Soweit in anderen Rechtsvorschriften, insbesondere dem Bauordnungsrecht der Lander, Anforderungen
gestellt werden, bleiben diese Vorschriften unberihrt.
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ArbStattV Anhang 2.2 Wﬂfm

2.2 MaBnahmen gegen Brande

(1) Arbeitsstatten missen je nach

a) Abmessung und Nutzung,

b) der Brandgefahrdung vorhandener Einrichtungen und Materialien,
c) der groBtmdglichen Anzahl anwesender Personen

mit einer ausreichenden Anzahl geeigneter Feuerldscheinrichtungen und erforderlichenfalls Brandmeldern und
Alarmanlagen ausgestattet sein.

(2) Nicht selbsttdtige Feuerldscheinrichtungen missen als solche dauerhaft gekennzeichnet, leicht zu erreichen
und zu handhaben sein.

(3) Selbsttétig wirkende Feuerléscheinrichtungen miissen mit Warneinrichtungen ausgeristet sein, wenn bei
ihrem Einsatz Gefahren fiir die Beschaftigten auftreten kdnnen.
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ArbStaett 5.013.1,2

Ausgabe: Juni 1987

Am;m“' Feuerlbscheinrichtungen ASR 13112

Bek. des BMA vom 05. Juni 1907 (BArbEBI. 7-8/1007 5. 70) negeln mr die Ausrﬂstung WI'I

mit Feuerld n

Enthilt die ArbStitV 2004 keine bindende Vorschrift mehr, muss die entsprechende Arbeitsstittenrichtlinie
nicht beriicksichtigt, kann aber als Planungshilfe herangezogen werden (z. B. ASR 7/1 Sichtverbindung
nach auflen’). Ebenso kinnen die Malizahlen der bisherigen Verordnung neben anderen Normen ader Re-
geln als Orientierungswerte dienen.

(2hat aus LV 40, Stand 2009, A3 5. 8)

Zu § 13 Abs. 1 und Abs. 2 der Arbeitsstattenverordnung

BGR 133

Ausriistung von Arbeitsstatten mit Feuerloschern
(bisher ZH 1/201)

Hauptverband der gewerblichen Berufsgenossenschaften
Fachausschuss "Nahrungs- und Genussmittel” der BGZ

April 1994

Aktualisierte Nachdruckfassung Oktober 2004

e g
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Ruckzug der BGR 133
®
W DGUV

Deutsche Gesetzliche
Unfallversicherung
Spitzenverband

Was ist neu im
Vorschriften- und Regelwerk

der DGUV?

September 2013

Zurlickgezogene Schriften

BGR/GUV-R 133  Ausrustung von Arbeitsstatten mit Feuerléschern
Die wesentlichen Inhalte dieser Regel sind in die neue Regel fur
Arbeitsstatten ,MaRnahmen gegen Brande“ (ASR A 2.2) ibernommen

worden. Diese Regel ist inzwischen im Gemeinsamen Ministerialblatt
erschienen (Novermber 2012, S. 1225).
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Ausgabe: November 2012

Technische )
Regeln filr MaBnahmen gegen Brande ASR A2.2

Arbeitsstatten

Die Technischen Regeln fir Arbeitsstitten (ASR) geben den Stand der Technik,
Arbeitsmedizin und Arbeitshygiene sowie sonstige gesicherie arbeitswissenschaftliche
Erkenntnisse fur das Einrichten und Betreiben von Arbeitsstatten wieder.

Sie werden vom Ausschuss fiir Arbeitsstatten ermittelt bzw. angepasst und vom
Bundesministerium fir Arbeit und Soziales im Gemeinsamen Ministerialblatt bekannt
gegeben.

Diese ASR A2.2 konkretisiert im Rahmen des Anwendungsbhereichs die Anforderungen
der Verordnung dber Arbeitsstdtten. Bei Einhaliung der Technischen Regeln kann der
Arbeitgeber insoweit davon ausgehen, dass die entsprechenden Anforderungen der
Verordnungen erfillt sind. Wahlt der Arbeitgeber eine andere Ldsung, muss er damit
mindestens die gleiche Sicherheit und den gleichen Gesundheitsschutz fur die
Beschaftigten emeichen.
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ASR A2.2 TES
Inhalt

- Zielstellung

- Begriffsbestimmungen

- Eignung von Feuerldschern und Léschmitteln
- Ausstattung von Arbeitsstatten

- Betrieb

- Abweichende/ergéanzende Anforderungen fur
Baustellen
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ASR A2.2 - Anwendungsbereich W”ii?v

Diese ASR gilt fur das Ausstatten und Betreiben von
Arbeitsstatten mit Feuerldscheinrichtungen sowie fur
weitere MalBnahmen zur Erkennung von
Entstehungsbranden, zur Alarmierung sowie
Bekampfung von Entstehungsbranden.

AFiir alle Arbeitsstatten mit normaler Brandgefahrdung
ist die Grundausstattung ausreichend

AFir Arbeitsstatten mit erhéhter Brandgefahrdung sind

Uber die Grundausstattung hinaus zusatzliche
MalRnahmen zu berucksichtigen
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ASR A2.2 - Begriffshestimmungen @

ABrandgefahrdung liegt vor, wenn entziindbare Stoffe
vorhanden sind und die Moglichkeit fur eine
Brandentstehung vorhanden ist.

ANormale Brandgefahrdung liegt vor, wenn die
Wahrscheinlichkeit einer Brandentstehung, die
Geschwindigkeit der Brandausbreitung, die dabei
freiwerdenden Stoffe und die damit verbundene
Gefahrdung fur Personen, Umwelt und Sachwerte
vergleichbar sind mit einer Blronutzung.

AErhéhte Brandgefahrdung liegt vor, wenn Stoffe mit
erhohter Entzindbarkeit vorhanden sind, durch
betriebliche Verhaltnisse grol3e Moglichkeiten fir eine
Brandentstehung gegeben sind und in der Anfangsphase
des Brandes mit einer schnellen Brandausbreitung zu
rechnen ist.
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)
ASR A2.2 - Begriffsbestimmungen @

AEntstehungsbrande im Sinne dieser Regel sind Bréande
mit so geringer Rauch und Warmeentwicklung, dass noch
eine gefahrlose Annaherung von Personen bei freier Sicht
auf den Brandherd moglich ist.

ABrandmelder dienen dem frilhzeitigen Erkennen von
Branden und Ausldsen eines Alarms. Dabei wird zwischen
automatischen und nichtautomatischen Brandmeldern
(Handfeuermeldern) unterschieden.

AFeuerléscheinrichtungen im Sinne der Regel sind
tragbare oder fahrbare Feuerléscher, Wandhydranten und
weitere handbetriebene Gerate zur Beka&mpfung von
Entstehungsbranden.
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ASR A2.2 - Begriffshestimmungen

A 6schvermégen  beschreibt die Leistung eines
Feuerldschers, ein genormtes Brandobjekt sicher
abzuldschen.

ALoschmitteleinheit (LE) ist eine eingefiihrte HilfsgroRe,
die es ermdoglicht, die Leistungsfahigkeit unterschiedlicher
Feuerloscherbauarten  zu  vergleichen und das
Gesamtloschvermdgen unterschiedlicher Feuerldscher zu
ermitteln.

ABrandschutzhelfer sind die Beschéftigten, die der

Arbeitgeber fur Aufgaben der Brandbekdmpfung benannt
hat.
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ASR A2.2'1 Eignung von Feuerloschern und LO

Brandklassen

Brandklasse A: Brande fester Stoffe, hauptsachlich organischer
Natur, die normalerweise unter Glutbildung verbrennen

Brandklasse B: Brande von flissigen oder flissig werdenden
Stoffen

Brandklasse C: Brande von Gasen

Brandklasse D: Brande von Metallen

Brandklasse F: Brande von Speisedlen/-fetten (pflanzliche oder
tierische Ole und Fette) in Frittier- und Fettbackgeraten und anderen
Kiicheneinrichtungen und -geraten
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